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Entre la Empresa de servicios temporales SERQUERER SAS v el trabajador en mision, identificado como aparece al pie de su TeSpeCIivy
firna, se celebra el presente Contrato Individual de Trabajo de duracion DE LAROR CONTRATADA, que  se regird por las rormas del
Codigo Sustantivo del Trabajo, v ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBIETO, La Empresa de servicios temporales SERQUERER SAS, contrata los servicios personales del Trabajador en mision v
este se compronete poner &l servicio del EMPLEADOR, su capacidad normal de trabajo en el cumplimiento de la activided para \a ol
ha sido contratado y en las denas ancxas y complementarias que se le asignaren.

PARAGRAFO: La labor aqui contratada la cumplira el trabajador en mision en los dias v horas en que La B
temporales SERQUERER SAS requicra de su actividad,

SEGUNDA: El presente contrato se celebra entre la Empresa de servicios temporales SERQUERER SAS ¥ooel Trabajador en mision por o)
tienps que dure la LABOR CONTRATADA, la cual durara por el tiempo estrictamente necesario solicitado al EMPLEALOR por ¥\
USEARTO, en consceuencia éste contrato terminara en el nomento en que el USUARLO comnique al EMPLEADOR que bw delado de vequeriv
los servicios del trabajador eo misicn,  sin que por ello el empleador Lenga que reconocer indemnizacion alguma al trabaisdor en
mision.

presa de servicios

PARAGIATO: Los dos primeros weses del presente contrato sou en periodo de prucha v por consiguiente cualauiera de \as paries puede
darte por terminado unilateralmente,  sin previo aviso v sin lugar a indemnizacion alguna, B trabajador  en mision recibivg \a
cancelacion de las prestaciones sociales, que por ley puedan corresponderle.



SERQUERER

TERCERA: 1 Trabajador en mision. se obliga desde la firma del presente CONTRATO a cumplir con todas fas obligaciones que dispongan
las norvas vigentes, como tambien debers acatar las ¢rdenes e instrucciones que le imparta sus inmediatos superiores  n el
desarrollo de la ocupacion o labor para la cual ha sido contratado por Ta Empresa de servicios temporales SEROERER SAS
PARAGRAFO: EL EMPLEADOR podra en cualquier momento trasladar al trabajador en mision de cargo, estableciniento o ciu
este laborando. S el trabajador en mision no acepta se dara por terminado el contrata de trabajo por justa  cause
CUARTA: JORNADA LABORAL. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las hords senaladas por
el Eapleador o las personas autorizadas por la empresa usuaria, pudiendo hacer estos los ajustes o canbios de horario cuando ast lo
estime conveniente. Podran igualmente repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 23 de la ley
50 de 1900, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso cutre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma
QUINTA: REMUNERACION. la Empresa de servicios temporales SERQUERER SAS se compromete a cancelar al Trabajador en mision y este
acepta como salario, el consignado en la parte superior de este documento y su cancelacion se hara en el misno sitio de trabajo
pagadero POR - UINCENA trabajada la cual sera canceluda dentro de los dos (2) primeros dias. siguientes al finalizar
la respectiva QUINCENA,

PARAGRAFO: Bl salario del Trabajador en mision se computara por horas trabajadas
Todo  trabajo suplementario o en horas extras y en dias domingos o festivos en los que legalmente debe concederse
autorizarlos una de las personas que dirija el

i

o sea, las que correspondan a la labor

contratada
descanso mientras no sea labor que segun la lLey deba ejecutarse asi debe
estableciniento donde el trabajador preste sus servicios mediante la inclusion en el respectivo reporte de tiempo. EL EMPLEADOR en
consecuencia no reconocera ningun trabajo suplementario. o en dias de descanso legalwente obligatorio que no haya sido incluido en
el reporte del tiempo de trabajo autorizado por las persenas con facultad para ello en el respectivo establecimiento

SEXTA: PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes acuerdan que cualquier auxilio o beneficio en diners o en especie de caracter
extralegal que FL EMPLEADOR reconozea o pague al TRABAJADOR, no constituye salario, ni cualquier prima o bonificacion tales como:
alimentacion, transporte o auxilio de transporte, habitacién o vestuario que durante la vigencia del contrato pudiere reconocer el
EMPLEADOR al trabajador en dinero o especie
SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Ademas de lo estipulado en la CLAUSULA SEGUNDA de este contrato, son justas causas para dar por
terminado e] presente CONTRATO unilateralmente: Las contenidas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1985 (Art. 62 C.S8.T.). ademas
los articulos 57, 58, 59 y 60 del C.S.T., las sefialadas en el
que & continuacion se detallan:

teda violacion a las obligaciones v prohibiciones contenidas cn
replanento interno del trabajo. v las que se constituyen como faltas graves
a) La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales , contractuales reglamentarias

by La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR o de las personas autorizadas por este, por das

oila revelacion de secretos y datos reservados de la empresa o del establecimiento donde trabaje

gue el trabajador llegue bajo los efectos de bebidas aleoholicas o alucinogenas, narcoticas o estupefacientes o

d) Bl hecho de
ingiera cualquicra dosis de las mismas en el sitio de trabajo aun por primera vez

¢) £l hecho de que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin permiso de lus personas que tiene & su cargo la disciplina del
estableciniento. '

f11a no asistencia a upa seccion completa de la jornada de
o falta de entendimiento del trabajador con alpuna de las personas que laboran en el wiswo establecimiento v que

trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.

g) La pugnacidad
a juicio de los directivos del mismo pueda lesionar Ja marcha armonica de las labores
las asignociones de trabajo a las empresas usuarias.

aceplar
o archivos, documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para

r de las oficinas

i) Faltas de respelo con SUS  SUperiores o COMpAneros de labores
GOTAVA: AUTORIZACION DE DESCUERTO. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para deducir de los salarios y prestaciones causados a su
favor ) valor que cause por la perdida de vehicolos,  maquinarias, herramientas, uniformes, zapatos. elemenlos y/o dinervs en

cfectivo o valores en especie, que el scan facilitados por EL EMPLEADOR o por la empresa USUARIA donde preste sus servicios

para el desempenc de su oficio,
NOVERA: PAGO DE PRESTACIONES. Las paries acuerdan un plazo de  quince
del contrato pard que EL EMPLEADOR haga entrega al trabajador del valor de las prestaciones sociales causadas, sin que ello incurra

dias habiles contados a pactir del ler dia de terminacion
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BECIMA: EI presente CONTRATO.  podra ser wodi ficado previo acuerdo entre Jas partes en cualquier momenta. Toda medificacion debera
ser registrada como CLAUSULA ADICIONAL, en el presente documento.

DECIMAPRIMERA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnns
EMPLEADOR,  pudiende  hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1980, teniendo en cuenta que los Liempos de descanso entre 1as s
la jornada no sc computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem Asi mismo el empleador ¥ #] trabajador rxt,dr{m gcnrdm
que la jornada  semanal de CUARENTA Y SEIS (46) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en
miximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste. el numero de thﬁFQf& de
trabzjo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva scmana y podra ser de minimo cuatro (4) h*’JZ'RS4C>{',3r§f!mil'is g
hasta dicz (10) horas diarias sin lugar a ningin recargo por trabajo suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda
el promedio de CUARENTA Y SEIS (46) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. & 10 p.oo.

DECTMASEGUNDA:  CONFIDENCTALIDAD DE LA INFORMACION. EL TRABATADOR se obliga en for
divelgar o facilitar -bajo cualquier forma- a ninguna entidad cualquiera gue sea Su naturaleza juridica .
toda la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones, como asi tambien las
dando estricto cumplimiento a los siguientes puntos:
confidencialidad la informacion que flegue a su
de aplicacion estricta pard el desarrollo de le

y dentro de las horas sefialados pot EL

Por el aeuerdo exprosc o ta
164 del Codigo Systantive del
wecciones de

cito de tas

ma irrevocable ante L EMPLEADOR a no revelar,
y a no utilizar para su
propio beneficio o para beneficio de otros.
politicas v/o cualquier otra informacion vinculada con sus funciones,
43 FLTRABAJADOR, se obliga a respetar y guardar bajo estricta reserva ¥y
conocimiento, pues acepta expresamente que esta es de uso exclusivo de la empresa ¥
estrategia del negocio.

B) SI EL TRABAJADOR llegare a comunicar, divulgar o compartir dich
su contrato de trabajo por justa causa, pues entienden las partes que el

a informacion con terceros podra EL EMPLEADOR dar por terminado
lo constituye una falta. grave del TRABAJADOR.

se encuentran claramente prohibidos por EL EMPLEADOR, el TRABAJADOR sera el unico
responsable de los efectos juridicos, judiciales o extrajudiciales que tales conductas ocasionen. En ningun caso EL EMPLEADOR
asumira la responsabilidad por tales hechos, y mucho menos respondera solidariamente junto con el TRABAJADOR.

) Ls obligacion del TRABAJADOR, notificar inmediatamente tenga conocimiento, a su jefe inmediato, de cualquier mal uso de la
informacion a la que aqui se hace referencia v su omision en ello también es considerada como falta grave y en consecuencia puede
la empresa dar por terminado su contrato de trabajo con justa causa,

Dy Toda la informacion objeto de la presente clausula es de propiedad de la empresa,
contrato de trabajo, ni luego de la terminacion de este, la informacion relacionada, podra ser usada y/o retirada de la empresa

por el empleado, en beneficio propio o de terceras personas naturales o juridicas. PARAGRAFO. Se deja constancia que la violacion o
¢l incumplimiento de la obligacion de confidencialidad a cargo del TRABAJADOR, asi como la falsedad de la informacién que pudiere
brindar & terceros, ademas de generar la terminacion inmediata de su contrato de trabajo, podra dejarlo incurso en el delito de

aplicacién de sanciones pecuniarias y carcelarias a que haya lugar y que sean dispuestas por un Juez de la Repiblica, siendo

facultad del EL EMPLEADOR formular la denuncia del caso y constituirse en parte querellante,
DECIWATERCERA: Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato de trabajo. que
o cualquier otro verbal o escrito anteriormente.

es e] unico vigente entre ellas reemplazando vy desconociend
Para constancia se firma el presente CONTRATO DE “IRABAJO, entre la Empresa de servicios temporales SERQUERER SAS v el

TRABAJADOR  EN MISION, como  prucba de aceptacion de todas las clausulas que lo integran, en la ciudad
de MEDELLIN, a los 09 DIAS DE MAYO DE 2025.

Adicionalmente y por incurrir en tales actos, que

por lo tanto, ni durante la vigencia dei

(o /J/ ijwf]

1S FELIPE IACOUTURE WIAZ GRANADOS
CC: T7.097.495 DE VALLEDUPAR C.CN® 1. 006, 197, 462

Intrego: Recibio
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Barranquilla, 08 de Mayo de 2025 SEQQUEREQ

Senor(a): .

OSCAR FABIAN PRADA BENAVIDES
CC 1096197462

Ciudad

Referencia: Seguimiento a recomendaciones (obligatorio cumplimiento)
Examenes médicos de ingreso ~ IPS Cendiatra

Cordial saludo:

De acuerdo al certificado de aptitud laboral realizado para ingresar a laborar a través de
nuestra empresa para el cargo de MEDICO VETERINARIO en la empresa cliente:
FUNDACION CUIDADO ANIMAL Se realizan las siguientes recomendaciones:

- Valoracion por Nutricién en su EPS para control de peso.

Por lo anterior, colocamos en conocimiento que en el lapso de 30 dias después de recibir
este comunicado, usted debera aportar a esta dependencia el seguimiento del cumplimiento
de estas indicaciones (asistencia a controles médicos) y enviar los respectivos soportes a
los correos coordinadorsst@serquerer.com y auxsst3@serquerer.com y/o hacerlos llegar a
las instalaciones de la empresa de manera fisica.

Agradeciendo su atencion.

Atentamente,

Sl
,NAYIQE(“# FLEQEi

Analista SST

Recibe.

Cedula: }. 0961034 62
Contacto: 321 43244 %!
Fecha: a4 Maqo 2029

Decreto 1072 DE 2015, Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con
la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades: 1. Procurar el cuidado integral de su salud;
2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud: 3. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades de
cepacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST; y 6. Participar y contribuir
al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad v Salud en el Trabajo SG-SST




